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Files, parkeerdruk, leasecontracten,
fiets van de zaak, reiskostenvergoe-
ding: mobiliteit van medewerkers
heeft méér aspecten dan menig
ondernemer beseft. Een goed
mobiliteitsadvies is daarom
waardevol voor ondernemers én
medewerkers. Het bespaart tijd en
geld en draagt bovendien bij aan
maatschappelijk verantwoord on-
dernemen. TC&QO in Eersel is al meer
dan twintig jaar een professionele
‘wegwijzer' in woon-werk- en za-
kelijk verkeer. Die kennis en kunde
deelt TC&O graag met ondernemers
uit de Kempen. Bijvoorbeeld met een
gratis vervoersscan (!) en door mee
te denken over goede mobiliteit op

de Kempische bedrijvenparken.

igenaar Han Senders schetst kort
Ede geschiedenis van het familie-

bedrijf: “Mijn vader was als facilitair

directeur bij DAF Trucks onder andere ver-
antwoordelijk voor het woon-werkverkeer
en voor het kleinschalig vervoer. In 1990
richtte hij TC&O op en werd hij meteen
ingehuurd door de overheid om op de
twee grote mainports van Nederland, te
weten Schiphol en Rotterdam, werkgevers
voor te lichten over mobiliteit in zakelijk en
woon-werkverkeer. Na enkele jaren waren
de werkgevers in Nederland wel voorzien
van advies en ontstond er behoefte om de
voorlichtingsadviezen ook daadwerkelijk
uit te voeren.

TC&O: Unieke ‘wegwijzer’ in personeelsmobiliteit
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Toen is TC&O Mobydesk - een servicedesk
voor geheel Nederland - ontstaan.

We bieden praktische oplossingen om
solistisch autogebruik te ontmoedigen en
kunnen de administratie rondom
reiskostenvergoedingen overnemen.
Inmiddels coérdineren en monitoren we ook
het cliéntenvervoer van veertien stichtingen,
waaronder Lunetzorg, en het leerlingen-
vervoer voor 24 gemeentes, waaronder

de gemeenten Eindhoven en Utrecht.”

Eigen software

“Voor al onze processen hebben we zelf
software ontwikkeld”, vertelt Senders.

“Met deze software kunnen onder andere
mutaties, klachten, wijzigingen en klantge-
gevens beheerd worden. In het kader van
het woon-werkverkeer kan het systeem
zelfs inhoudingen op de salarissen beheren.
Ook zijn we voor gebruikers van het vervoer
via telefoon of internet het vaste aanspreek-
punt. En we controleren of dit kleinschalig
vervoer wel volgens de afgesproken criteria
uitgevoerd wordt.”

Gratis vervoerscan

De overheid wil andere vormen van mo-
biliteit stimuleren. Daarom stelt ze gelden
beschikbaar voor een gratis vervoerscan.
TC&O is op basis van haar deskundigheid
geselecteerd als uitvoerend partner voor
deze scan. Ruud Maas is daarvoor het
aanspreekpunt. “De vervoersscan analyseert
diverse mobiliteitspunten en geeft concrete
bespaaradviezen.

De allereerste besparing is om gebruik te
maken van deze gratis scan, die normaal
gesproken 1.500 euro kost. Ondernemers
krijgen een uitgebreide analyse, waarin staat
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wat bij het woon-werkverkeer al goed gaat
en welke concrete regelingen bijdragen aan
betere mobiliteit. De scan biedt concrete
aanknopingspunten om daadwerkelijk de
mobiliteit te verbeteren. Bedrijven doen
vaak mee onder het motto ‘baadt het niet,
dan schaadt het niet'. Maar uiteindelijk zijn
ze vrijwel altijd verrast door de resultaten.”

KOP

TC&O heeft inmiddels landelijk en bij grote
ondernemingen een naam opgebouwd.
Han wil zijn kennis en ervaring ook graat
inzetten voor regionale ondernemingen.

“In de Kempen zijn veel interessante ontwik-
kelingen, zoals het nieuwe industriepark.
Juist daarin willen we iets betekenen,
bijvoorbeeld in de ondersteuning van het
parkmanagement.

Daarom zijn we in gesprek met de Industrie
Groep Eersel en het Kempisch Ondernemers
Platform. Het voornemen is om de vervoers-
wensen en -mogelijkheden gezamenlijk in
kaart te brengen om zo de bereikbaarheid te
bevorderen. Daar zijn legio mogelijkheden
voor, zoals goede voorzieningen voor
fietsers of het aanvragen van een bushalte
op het industrieterrein. Samen met de
regionale ondernemers zet ik daar graag
mijn schouders onder!”
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